
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Wir bei der ELWA arbeiten mit unseren Technologien und selbst gefertigten Produkten an der dringend erforderlichen 
Umsetzung der Dekarbonisierung in Industrieunternehmen. Als einer der weltweit führenden Spezialisten zur elektrischen 
Erwärmung von Fluiden in industriellen Anwendungen möchten wir einen Beitrag leisten zum nachhaltigen Umdenken. 
Wir sind stolz auf diesen Beitrag und jedes umgesetzte Projekt und stehen selbstbewusst hinter unserem Produktportfolio. 
Die Herausforderung bei unseren Kunden thermische Prozesse von fossilen Energieträgern auf die elektrische Beheizung 
umzustellen treibt uns an und verbindet unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unserer nachhaltigen Mission.  
 
Wir würden uns freuen, Sie für unsere Mission der Dekarbonisierung gewinnen zu können. 
 
Wir suchen Sie als: 
 

Mitarbeiter Prüffeld / Qualitätssicherung in Vollzeit 
(m/w/d)  

 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 

• Sie führen eigenverantwortlich Druckprüfungen an allen sicherheitsrelevanten Bauteilen und Geräten 
nach Norm und Richtlinien durch 

• Sie prüfen Halbfertig- und Fertigprodukte auf Übereinstimmung mit dem Kundenauftrag 

• Sie dokumentieren die Prüfergebnisse, hierfür benötigen Sie grundlegende  
PC-Kenntnisse 

• Sie bereiten unsere Produkte für unsere externen Dienstleister vor 

• Sie unterstützen bei Werksabnahmen (Factory Acceptance Tests) 

• Sie prüfen den Wareneingang von sicherheitsrelevanten Bauteilen 
 

Folgendes bringen Sie mit: 
 

• Sie haben Berufserfahrung im Anlagenbau und in der Qualitätssicherung 

• Sie haben Erfahrung in der Vorbereitung und idealerweise auch in der eigenständigen Begleitung von 
Werksabnahmen 

• Eine abgeschlossene Ausbildung 

• Eine verantwortungsbewusste, sorgfältige Arbeitsweise sowie ausreichende Deutschkenntnisse für die 
tägliche Kommunikation mit den externen Dienstleistern, Kollegen und für die technische 
Dokumentation bringen Sie selbstverständlich mit 

• Ein gutes Verständnis für das Lesen und Umsetzen von Schaltplänen ist wünschenswert 
 

Das bieten wir Ihnen an:  
 

• 30 Tage Urlaub 

• Gleitzeit mit Überstundenausgleich, keine Schichtarbeit 

• Freiwillige betriebliche Altersvorsorge und Zuschuss über das gesetzliche Mindestmaß hinaus  

• Benefit-Einkaufskarte mit monatlichem Guthaben 

• Kantinen-Mittagessen 

• Kindergartenzuschuss 

• Arbeitskleidung mit Unternehmenslogo 

• eine unbefristete Festanstellung 
 
 
Wir freuen uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!  



 

 

 

 

 
Senden Sie uns Ihren Lebenslauf an bewerbung@elwa.com oder lassen Sie uns einfach Ihre Telefonnummer und Ihren 
Namen zukommen. Wir rufen Sie dann zurück! 
Personalabteilung – Telefon: 08141-22866-34 

mailto:bewerbung@elwa.com

