
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ELWA ist einer der weltweit führenden Spezialisten zur elektrischen Erwärmung von Fluiden in industriellen 
Anwendungen. Als ein in Maisach ansässiges Familienunternehmen liefern wir mit unseren Anlagen eine 
Schlüsseltechnologie zur dringend erforderlichen Umsetzung der Dekarbonisierung der Industrie. Wir bedienen die 
Projekte, bei denen andere passen müssen und haben es uns zur Herausforderung gemacht, möglichst viele thermische 
Prozesse, die momentan noch mit fossilen Energieträgern bedient werden auf elektrische Beheizung umzustellen.  
Wir würden uns freuen, Sie für unsere Mission der Dekarbonisierung gewinnen zu können.  
 
Wir suchen Sie als: 
 

Anlagenmechaniker / Industriemechaniker (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben sind: 
 

 Sie montieren eigenverantwortlich unsere Geräte nach den auftragsspezifischen Zeichnungen 
und Stücklisten 

 Sie stellen Rohr, Schraub- und Pressfitting-Verbindungen und zugehörige Dichtungssysteme 
her 

 Sie führen alle für Ihren Arbeitsbereich relevanten Qualitätsprüfungen durch 
 Sie erstellen auftragsbezogene Qualitätsaufzeichnungen 
 Sie tragen zusammen mit den Kollegen aus der Arbeitsvorbereitung und dem Engineering zur 

kontinuierlichen Verbesserung unserer Produkte bei 
 

Sie erfüllen folgende fachliche Voraussetzungen: 
 

 Berufserfahrung im Anlagenbau und im Bereich der manuellen Metallbearbeitung 
 Ausgeprägtes Verständnis für technische Abläufe  
 Qualitativ hochwertige Arbeitsergebnisse sind Ihnen wichtig 
 Abgeschlossene Ausbildung zum Anlagen- oder Industriemechaniker IHK / HWK 
 Gute Kommunikation und Verstehen technischer Dokumente auf Deutsch 

 
Das bieten wir Ihnen an:  
 

 Flexible Arbeitszeiten ohne Schichtarbeit 
 30 Tage Urlaub 
 Kantinen-Mittagessen finanziell unterstützt 
 Arbeitskleidung mit Unternehmenslogo 
 Benefit-Einkaufskarte mit monatlichem Guthaben 
 eine unbefristete Festanstellung 

 
Wir freuen uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!  
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an bewerbung@elwa.com. 


